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Service territorial + association = 

Politique publique de la collectivité 



Au commencement…

deux entités bien distinctes

 Une médiathèque municipale vieillissante

 Un bâtiment municipal mis à disposition du 

Centre Jacques Brel devenu désuet

 Deux structures qui nécessitent une 

évolution



Puzzle, les origines…

 Volonté d’offrir aux habitants une 
nouvelle offre culturelle face à la 
vétusté de la bibliothèque existante

 Projet initial : 3e lieu composé de > 
médiathèque + SMAC + office du 
tourisme

 Changement d’équipe municipale 
et évolution du projet : tiers-lieu 
composé de > médiathèque + 
studio de création numérique + 
salles d’exposition + centre culturel

 Ouverture du bâtiment en octobre 
2016



Une bibliothèque d’un autre temps

 Fermeture au public en septembre 
2016

 Un mobilier ancien

 Des espaces exigus et cloisonnés

 Peu, voire pas, d’offre liée aux 
nouvelles technologies



Centre Jacques Brel, 

50 ans d’histoire thionvilloise

 Association présente à Thionville 

depuis 1972, véritable institution 

culturelle du territoire nord-

mosellan

 Mission première : favoriser l’accès 

à la culture via la création, 

diffusion, médiation, et 

l’éducation artistique aux arts 

visuels pour tous les publics

 Accent fort sur la création 

contemporaine et numérique

 Un bâtiment emblématique de Thionville mais 

vieillissant

 Voué à la destruction dès 2017, dans le cadre 

d’un réaménagement urbain du quartier gare



Zones de partage

 Les espaces

 Locaux partagés : zone de 

livraison, cuisine, toilettes, comptoir 

d’accueil, espaces de rangement 

matériel

 Locaux réservés : 2 bureaux 30 et 

26m2), un atelier (60m2), une salle 

d’exposition (50m2)

 Locaux mis à disposition 

ponctuellement : espaces 

d’exposition, salle de conférence

 Les missions

 Offre de services culturels et de 

loisirs (médiation, animation et 

programmation), au sein d’une 

entité vouée à la culture, aux arts, 

aux savoirs et au numérique

 Médiation culturelle : créer la 

rencontre entre l’œuvre et son 

public

 Programme du CJB en cohérence 

avec la politique publique de la 

ville de Thionville, en particulier sa 

politique culturelle



Une collaboration active

 Les expositions « temps forts », co-

commissariat, et budget partagé

 L’accrochage / décrochage : une 

équipe technique mixte

 Les propositions d’actions 

culturelles conjointes construites 

autour de temps forts

 Une communication partagée

 Riches échanges culturels

 Imbrication de l’offre du CJB avec 

celle de Puzzle



Exemple de communication sur 

des projets communs



Les outils mis en place pour 

collaborer

 Un agenda commun

 Un serveur virtuel partagé

 Des réunions communes à 
géométrie évolutive :

 Co-commissariat, hebdomadaire, en 
équipe mixte restreinte : pour la 
construction des grandes expositions

 Technique, à rythme adaptable en 
fonction des problématiques : pour 
les besoins logistiques communs et 
leur articulation

 Plénière, mensuelle : pour la 
présentation et l’appropriation des 
temps forts par l’ensemble de 
l’équipe



Les évolutions récentes de la 

mutualisation

 Crédit exposition entièrement 

alloué au CJB

 Souplesse du régime associatif 

dans les questions de finances

 Soutien opérationnel élargi par 

l’équipe Puzzle

 Possibilité de renforcer l’équipe 

Puzzle via d’autres services de la 

ville sur des besoins ponctuels



Merci de votre attention


