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Gestion pour la diversité dans la

Bibliothèque Municipale de Brême – En général

Allgemein

Interkultur

Alter

LSBTQIA+ et 

Orientation 

Sexuelle

Ability

Soziale 

Herkunft

Religion

Dimensions de la diversité 
1. Âge, 
2. Origine sociale, 
3. Sexe, 
4. Capacités / qualités physiques, 
5. Race – diversité transculturelle,
6. Orientation sexuelle,
7. Religion,
8. Vision de monde - Weltanschauung
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Gestion pour la diversité dans la 

Bibliothèque Municipale de Brême – En général

Le

Programme

Le 

Public

Le 

Personnel

Project 360 Degrees – les 
cultures de la nouvelle
societé municipale – les 
trois dimensions
(2018-2022, 400.000 €)



Gestion pour la diversité dans la 

Bibliothèque Municipale de Brême – En général

Le 

Personnel

Project 360 Degrees – les 
cultures de la nouvelle
societé municipale – la 
dimension PERSONNEL

Éléments de la sensibilité pour la diversité dans la 
gestion des ressources humaines
Aspects pertinents pour le recrutement de personnel de 
cultures diverses : profils de poste et annonces, processus de 
candidature, intégration, accords d'objectifs, image de marque 
de l'employeur et cultures d'entreprise.



Gestion de la diversité dans la

Bibliothèque Municipale de Brême – Le personnel

Surtout par l‘arrivée des réfugiés de 
pays divers en Allemagne, la 
bibliothèque municipale a accueilli 
des employés issus de l'immigration. 
Ils ont reçu une formation d'assistants 
de bibliothèque.



3. Afro-deutsche 
Community

6. Diversity in Kinder- &  
Jugendbüchern

2. Sprachentage1. Lyrik grenzenlos

5. Ukrainische 
Flüchtlingsunterkunft

4. Outreach-
Angebote

Gestion de la diversité dans la

Bibliothèque Municipale de Brême – La référence transculturelle

1. Lyrique sans
frontières

2. Jours des langues
3. Communautés non-

allemandes
4. Offres Outreach
5. Offres pour les

refugiés de 
l‘Ukraine

6. Littérature pour les 
enfants sur la 
diversité



3   Lesung mit 

Transgender Autor2   3. Option1   MA-Workshop

5  Väterrollen im 
Wandel

4  
Verschlagwortung

Gestion pour la diversité dans la

Bibliothèque Municipale de Brême – L‘orientation sexuelle  

1. Orientation pour le personnel
2. Le troisième sexe en nos formulaires
3. Manifestations avec Auteurs trans
4. Indexage dans nos catalogues
5. Stéréotypes sexuels



3 Bilderbuchkino 

mit Musik

2 Sensibilisierungs-
Workshop

1 Lebenslanges 
Lernen – alles 

inklusive?!

5 Die Bibliothek in 
Gebärdensprache

4 Rollstuhl für den 
Aufenthalt vor Ort
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Gestion pour la diversité dans la Bibliothèque

Municipale de Brême – Les capacités / qualités physiques 

1. Inclusion des handicapés évidente
2. Ateliers pour la sensibilisation
3. Les imagiers pour les enfants sourds
4. Offre des chaises roulantes
5. Information en Langue des signes



3 Bibliothek der 
Dinge

2 Verurteilte arbeiten 
ihre Strafe in der Bibl. 

ab
1  Foodsharing

5 Alphabetisierung 
mit tagtool

4 Kleidertausch-
Party

Gestion de la diversité dans la

Bibliothèque Municipale de Brême – L‘origine sociale

1. Partage de nourriture
2. Condamnés font de travail social dans

la bibliothèque au lieu de l‘amende
3. „Bibliothèque de choses“
4. Bourse d‘échange de vêtements
5. Alphabétisation avec moyens digitaux


